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Conceptos de Remuneraclones al Trabajo Personal (3)
Enero Febrero Marzo Abstl Mayo Junlo Jullo Agosto Noviembre Diclembre
Sueldos y Salarios 80,06002 80,391.60! 78,877.20 86,429.20 83,757.22: 84,686.80 84,355.22 84,595.60 95.035.60 95,081.20 95,126.80; 95,126.80]
Tiempo Extraordinario de Trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00; 000 0.00 0.00: 0.00 0.00 0.00; 0.00|
Premios, Bonos, Estimulos, Incentivos y Ayudas ' 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00| 0.00; 0.00 0.00i 0.00! 0.00 0.00! 0.00]
[Compensaciones 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00! 0.00: 0.00! 0.00| 000 0.00]
Gratificacion y Aguinaldos . o M o 7513240 7513240 101,143.22 67,644.80 71,167.20 71,569.20 71,569.20, - 71,508.40: 63,364.40 70,898.20 70928.60 271,007.21
Particién Patronal de Fondo de Ahorros
Primas de Antigliedad 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00: 000 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00; 0.00
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades
Bienes y Servicios, Incluyendo la Casa Habitacidn, Inclusive can la Reserva del Derecho de su Daminio :
Comisiones
lizados a Administrad Comisarios, Acci Socios o A: de Personas Juridico Colectivas
En Efectivo o en Especie, Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Comedor y Comida Proporcionados a los Trabajadores
[Despensa en Efectivo, en Especie o Vales 0.00 0.00] 0.00 0,00 0.00] 000 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00
En Efectivo o en Especie Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de Transporte Proporcionados a los Trabajadores
Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida 000 0.00 0,00/ 0.00: 0.00! 000 0.00 0.00! 0.00: 0.00| 0.00: 0.00}
Pagos que se Asimilen a los Ingresos por Salarios en los Términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00! 0.00 000 0.00; 0.00
gn;:l::liienra:it;: :ze et gAur;éloga alas en esta di que se entregue a cambio del Trabajo Personal, Independientemente de la 000 000 0.00 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00)
Becas les y Deportivas para los 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00|
i por Despido o Te i6n de la Relacién Laboral, Riesgos o Enfermedades Profesionales 0.00] 000 000 0.00; 000! 000 000 0.00 *0.00 0,00’ 000 0.00|

i bilaci y Gastos Fi 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0,00 0.00! 0.00 000 0.00|
Pagos a Personas Di: o con dades en Estado Terminal, Crénicas o Degenerativas, que les Impida o Limite el Desempeiio o
Desarrollo en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo
[Contraprestaciones Pagadas por las Instituci de ia R idas por el Estado
Realizados a Personas Fisicas por la Presentacién de su Trabajo Personal Independiente, por el cual se deba pagar y en su caso retener el Impuesto al )
IValor Agregado

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos (7}
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DIRECCION DE FINANZAS

DIRECTOR DE FINANZAS DEL INCUFIDEC
LIC, ALEXIS NOE GARAY MARTINEZ



