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FUNDAMENTO JURIDICO

INTERNACIONAL.

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

CONVENIO SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA
MUJER.

DECLARACION SOBRE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.
CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

SEGUNDA CONFERENCIA INTERNACIONAL SOBRE LA POBLACION Y EL DESARROLLO.
PRIMER CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA MUJER.

SEGUNDA CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA MUJER.

TERCERA CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA MUJER (CONFERENCIA MUNDIAL PARA EL
EXAMEN Y LA EVALUACION DE LOS LOGROS DEL DECENIO DE LAS NACIONES UNIDAD
PARA LA MUJER: IGUALDAD, DESARROLLO Y PAZ).

CUARTA CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE LA MUJER (PLATAFORMA DE ACCION BEIJING).
PERIODO EXTRAORDINARIO DE SESIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES
UNIDAS: “IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS, DESARROLLO Y PAZ EN EL SIGLO XXI”.

NACIONAL.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

LEY DEL INSTITUTO NACIONAL DE MUJERES,

LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION.

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
LEY DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.

ESTATAL.

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO,

LEY DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE MEXICO.

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.
REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA

MUNICIPAL

REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO DE CALIMAYA, 2019.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE CALIMAYA 2019 — 2021.

BANDO MUNICIPAL DE POLICIA Y GOBIERNO DE CALIMAYA 2018 — 2019
MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Jardin Enrique Carneado No 1, Col. Centro Calimaya, Estado de México. C.P. 52200
Tel. 722 171 5202
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MARCO NORMATIVO

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 26 Y 134 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 77 FRACCION VI, 78, 129 Y 139
FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO; 4 FRACCION XIl, 61 NUMERAL Il INCISO C, 79 DE LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL; ARTICULOS 1, FRACCION Il Y IV; 7, 15 FRACCION 1V,
16 FRACCION 1V, 36 Y 38 DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS; 294, 295, 327, 327-A Y 327-D, DEL CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS; 114, 115 Y 122 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO; Y LAS DISPOSICIONES DEL CAPITULO V DE LOS “LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DE CALIMAYA, ESTADO
DE MEXICO”, SE ESTABLECE EL:

“PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE) PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DEL MUNICIPIO DE CALIMAYA, MEXICO”

EL PAE TIENE COMO OBJETIVO GENERAL: CONTRIBUIR EN LA INSTRUMENTACION DEL
COMPONENTE DE “EVALUACION” DEL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO DE
CALIMAYA, ESTADO DE MEXICO, MEDIANTE LA DETERMINACION DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS QUE SE EVALUARAN, EL TIPO DE EVALUACION QUE SE APLICARA
A CADA UNO DE ELLOS Y EL CALENDARIO DE EJECUCION DE LAS EVALUACIONES PARA
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS EN EJECUCION Y/O LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS NUEVOS.

LA EVALUACION QUE SE ENUNCIA A CONTINUACION CONSTITUYEN EL PAE 2019 Y
HABRAN DE APEGO AL SIGUIENTE CALENDARIO:

SUJETO PROGRAMA PROYECTO TIPO DE FUENTE DE INICIO TERMINO
EVALUADO EVALUACION FINANCIMIENTO

INSTITUTO 02060805 020608050101 EVALUACION DE RECURSOS SEPTIEMBRE DICIEMBRE
MUNICIPAL DE LA IGUALDAD DE COORDINACION DISENO PROPIOS 2019 2019
MUJER TRATO Y INSTITUCIONAL PROGRAMATICO

OPORTUNIDADES PARA LA IGUALDAD

PARA LAMUJERY EL DE GENERO

HOMBRE

Il I =
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DISPOSICIONES GENERALES

El Instituto Municipal de Mujer tiene la conviccion de brindar una mejor atencion y alcanzar una
mayor efectividad, en los objetivos, planes, programas y proyectos, para convertirlos en acciones
y resultados concretos que sirvan para satisfacer las demandas de la poblacion.

Es por ello que la finalidad de proporcionar una vision precisa, de las funciones administrativas
correspondientes a esta institucion, para deslindar responsabilidades y detectar omisiones, asi
mismo contribuir con la ejecucion correcta de las acciones encomendadas, dar uniformidad en el
trabajo que permita orientar al personal de nuevo ingreso a la institucion, con la finalidad de dar
un mejor aprovechamiento a los recursos humanos y materiales, asi como brindar a los servidores
publicos un marco de orden que permita mejorar sus actividades cotidianas.

La base legal que norma la actuacion del Instituto Municipal de la Mujer, asi mismo tiene como
objetivo ser una herramienta o instrumento de consulta permanente, que permita describir la
estructura, la organizacion y la funcionalidad del mismo, describiendo las tareas especificas,
responsabilidades y la autoridad.

Jardin Enrique Carneado No 1, Col. Centro Calimaya, Estado de México. C.P. 52200
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OBJETIVO GENERAL

Velar por la integridad de la mujer ya sea indigena, con discapacidad, de la tercera edad, joven,
adulto o nifia, asi como procurar su incorporacién a la sociedad en el ambito econémico, cultural,
politico y recreativo, para el mejoramiento de su condicidn de vida y reconocimiento de equidad
de género en el municipio de Calimaya.

MISION

Impulsar a través del Instituto Municipal de la Mujer las politicas que propicien la construccion de
una sociedad justa e igualitaria que garantice la equidad de género, asi como acciones que
aseguren el cumplimiento pleno de todos los derechos de las mujeres.

VISION

Ser el espacio en el municipio donde las mujeres se identifiquen y encuentren con atencion vy el
apoyo de sus necesidades, asi como impulsar las politicas para erradicar la discriminacion hacia
las mujeres en los ambitos publico, privado y social; garantizar la equidad de género mediante el
cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres, logrando su participacion igualitaria en el
desarrollo de nuestra sociedad.

Jardin Enrique Carneado No 1, Col. Centro Calimaya, Estado de México. C.P. 52200
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ANTECEDENTES

El 18 de diciembre del afio 2000 se crea el Instituto Mexiquense de la Mujer, por decreto del
ejecutivo del estado, para promover un cambio cultural que erradique estereotipos y genere
condiciones para un digno desarrollo e igualdad para las mujeres. Se sectoriza a la Secretaria de
Desarrollo Social, a partir del 17 de junio del 2002.

Reconociendo el preponderante lugar que la mujer ocupa en la sociedad, tanto para su
conformacién, como para el desarrollo equilibrado, justo, digno y seguro de la misma, el
gobernador del estado de México fortalece este espacio de atencion a la mujer, ampliando sus
atribuciones y conformando un organismo de convocatoria transversal, que atienda las tematicas
de su competencia de forma integral y participativa, transformandose el dia 25 de enero del 2006,
en el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMYBS).

La poblacion calimayense obtiene los diversos apoyos ofrecidos por el CEMEBYS, entre los
cuales encontramos:

' Centros de Atencion y Reeducacion para Personas que Ejercen Violencia de Género
* Centro de Prevencion del Delito

' Alerta de Género en Edomex

' Atencion a mujeres en situacion de violencia

' Fiscalia General de Justicia del Estado de México (FGJEM)

' Unidades moviles de asesorias juridicas, psicoldgicas y de trabajo social

2 Centro de Prevencion y Atencion al Maltrato y la Familia

 Asesoria y orientacion legal

En el municipio de Calimaya el 51.3% de la poblacion es mujer; existen 94 hombres por cada 100
mujeres. Se identifica una situacion real prevaleciente en la cultura de igualdad de género. Entre
la poblacién oriunda del territorio municipal, se percibe la disparidad entre géneros, donde todavia
se nota un patriarcado derivando en la violencia contra la mujer. De igual manera se esta
advirtiendo embarazos en jévenes adolescentes, mismas que en un 99% truncan sus actividades
académicas para insertarse a las actividades del hogar.

En ese sentido en el municipio aproximadamente el 50.8% de la poblacién es considerada
econémicamente activa (PEA), de ellas el 69.1% son hombres y el 30.9% mujeres, en esos datos
se advierte la desigualdad entre géneros en Calimaya.

Las desventajas en materia de educacion se traducen en falta de capacitacion y, por tanto, de
oportunidades para acceder al mercado de trabajo. El empoderamiento de las mujeres y las nifias
es fundamental para impulsar el crecimiento econémico y promover el desarrollo social. La plena
participacion de las mujeres en la fuerza de trabajo afiadiria puntos porcentuales a la mayoria de
tasas de crecimiento nacional —que serian, en muchos casos, de dos digitos (UNU, ODS).

Jardin Enrique Carneado No 1, Col. Centro Calimaya, Estado de México. C.P. 52200
Tel. 722 171 5202
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PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION EJERCICIO 2019

Uno de los grandes retos presentados por la Administracién Municipal es mejorar los procesos
para una mejor coordinacién y trabajo en equipo entre las Tesoreria, la Unidad de Informacion,
Planeacién, Programacion y Evaluacion (UIPPE); la Contraloria Municipal y las dependencias
generales y auxiliares; garantizando la integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos
Municipal, orientando a la realizacion y cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal de Calimaya 2019 - 2021, de modo tal que se logren materializar los efectos
impulsores y multiplicadores del desarrollo y el beneficio de la poblacion.

A fin de fortalecer la capacidad Hacendaria y orientacion del Presupuesto de Egresos Municipal,
en un entorno de austeridad y disciplina financiera para atender con oportunidad las funciones del
guehacer publico, es importante establecer criterios y lineamientos de caracter general que
sustenten juridica y normativamente, la integracion, ejecucion y evaluacion del presupuesto,
tomando en consideracion las siguientes observaciones:

a) El Proyecto de Presupuesto; es considerado una herramienta de programacion anual,
gue contiene sus respectivos objetivos, metas de actividad e indicadores, mismos que son
vinculados al Plan de Desarrollo Municipal de Calimaya 2019 - 2021.

b) El municipio debe reducir los gastos sin afectar el desarrollo de las actividades prioritarias,
manteniendo la calidad y suficiencia en los bienes y servicios entregables.

c) Cada programa especifico debera de identificar las actividades o procesos duplicados y
su relevancia en la generacion de valor publico, asi como aquellos que resulten
complementarios a otros procesos, con el proposito de fusionarlos, modificarlos o
eliminarlos.

En ese sentido, para permitir la evaluacion programatica y presupuestal del ejercicio del gasto, en
términos de resultados, tanto cuantitativos como cualitativos se cuenta con los siguientes formatos
PbRM's:

' PbRM-01a “Dimensién Administrativa del Gasto”

' PbRM-01b “Descripcion del Programa presupuestario”

' PbRM-01c “Metas de actividad por Proyecto”

' PbRM-01d “Ficha técnica de disefio de indicadores estratégicos o de gestion”

' PbRM-01e “Matriz de Indicadores para Resultados por Programa presupuestario y
Dependencia General’

Jardin Enrique Carneado No 1, Col. Centro Calimaya, Estado de México. C.P. 52200
Tel. 722 171 5202
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Es importante mencionar que la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) es una herramienta
de planeacioén estratégica y evaluacién del PbRM para entender y mejorar la légica interna y el
disefio de los programas presupuestarios. De acuerdo a lo anterior se identifican los objetivos del
programa a evaluar, sus relaciones causales, los indicadores, medios de verificacion y los
supuestos o riesgos que pueden influir en el éxito o fracaso del programa presupuestario.

Para el caso de la Evaluacion de Disefio Programatico, el municipio de Calimaya se integré en el
Programa Anual de Evaluacién (PAE) la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) tomando en
consideracion ciertos criterios técnicos para la construccién de las MIR mediante la Metodologia
del Marco Logico (MML) como se muestra en el siguiente esquema:

® Recabar informacion (cuantitativa o cualitativa)
1 e Definir objetivos, metas y lieneas de accién

Elaboracion

e Se inicia el ejercicio de recursos a fin de activar los procesos administrativos del
programa presupestario

e Se establecen mecanismos de vigilancia a fin de cumplir con las metas vy
objetivos

Fuente de informacién: Elaboracién propia, Municipio de Calimaya, Edo. De México

Derivado de la consulta del Manual para la Programacion y Presupuestacion Municipal, para la
formulacién e integracion del anteproyecto de facilitar el andlisis y procedimiento de las
asignaciones presupuestales en el apartado de clasificacion programatica se considera para la
evaluacion de disefio programatico la siguiente tabla:

Eje transversal: Pp. 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el
Igualdad de Género hombre

SPp. 0206080501 Participacion social de la mujer

Py: 020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

Py: 020608050102  Cultura de igualdad y prevencién de la violencia de género

Py: 020608050103  Atencién social y educativa para hijos de madres y padres

trabajadores
Py: 020608050104  Apoyo social para el empoderamiento econémico de la mujer
Fuente de informacién: Elaboracién propia, Municipio de Calimaya, Edo. De México

Jardin Enrique Carneado No 1, Col. Centro Calimaya, Estado de México. C.P. 52200
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El Programa Presupuestario (Pp) Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

contempla cinco proyectos: “Participacion social de la mujer”, “Coordinacién Institucional para la

” ”

igualdad de género”, “Cultura de igualdad y prevencion de la violencia de género”, “Atencion social
y educativa para hijos de madres y padres trabajadores”, “Apoyo social para el empoderamiento
economico de la mujer” y de acuerdo con informacion del programa anual de actividades del
ejercicio fiscal 2019, el municipio de Calimaya, Estado de México, ejecutd el Proyecto

“Coordinacion Institucional para la Igualdad de Género” sujeto de la presente evaluacion.

SUJETO PROGRAMA PROYECTO TIPO DE FUENTE DE INICIO TERMINO
EVALUADO EVALUACION FINANCIMIENTO

INSTITUTO 02060805 020608050101 EVALUACION DE RECURSOS SEPTIEMBRE DICIEMBRE
MUNICIPAL DE LA IGUALDAD DE COORDINACION DISENO PROPIOS 2019 2019
MUJER TRATO Y INSTITUCIONAL PROGRAMATICO

OPORTUNIDADES PARA LA IGUALDAD

PARA LAMUJERY EL DE GENERO

HOMBRE

Fuente: Elaboracion propia, Municipio de Calimaya, Edo. De México

Jardin Enrique Carneado No 1, Col. Centro Calimaya, Estado de México. C.P. 52200
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

La MIR del programa presupuestario “igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre”
esta integrada por un objetivo, un propdsito, cuatro componentes y seis actividades. El resumen
narrativo del Programa presupuestario (Pp) presenta en las de las actividades de la MIR en su
sintaxis ya que refiere productos y/o servicios que derivan de la operacién del Programa, no asi
de las acciones principales.

Las condiciones externas o riesgos que enfrentan fuera del ambito de gestion del programa,
derivan de los riesgos en su ejecucion y no pueden ser fatales, si es asi habra que reconsiderarlos
bajo este contexto, los supuestos que se incluyen en la (MIR) del programa se consideran como
no evaluables, ya que son situaciones ajenas a su operacion, sin embargo, hacen referencia a
circunstancias drasticas que, en caso de no poderse cumplir para generar los componentes, no
tendria razon de ser el programa.

Tomando de referencia la “Guia para la elaboracién de la Matriz de Indicadores para Resultados”,
las actividades son las principales acciones que se deben realizar para generar o producir los
bienes o servicios de un programa, éstas se enlistan en orden cronoldgico agrupadas por cada
componente y sefialadas por un nimero o codigo que permita identificar a su asociacion a cada
actividad.

Programa presupuestano: lgualdad de frato y Oporiunidades para la mujer y & hombre
- . Engloba los proyectos para promover en todos los Smbitos sociales |a igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una
Objetivo del programa presupuestario: condicion necesaria para el desarrollo integral de |a sociedad, en igualdad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

Dependencia General:
Piar o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Eje transwersal |: lyualdad de Génera
Cultura de igualdad y prevencion de la violencia confra las mujeres

Indicadores
Objetive o resumen namative Nombre s Frecuencia Medios de verificacion Supuestos
¥ Tipo
Fin
{[{Mujeres y hombres que se
_integran y desamollana |
Conkibuir a la insercidn y Tasa de variacion an el u:ﬁgﬁsﬁ de u:ni\a:.:aau;sla
dm"ﬂ“;‘; mujeres y hombres nimero de mujeres y equidad de genero en el afio .
en actividades productvas a hombres que se integran actual / Mujeres y hombres que se e Registros administratives A
través de |a operacion de desamollan actvidades integran y desarmollan a Estratigico
prﬁiﬁ que NETII:;";’}E‘?&;E ! productivas. acividades prudlntiuas a través
&q genemn de la gestion de programas para la
equidad de género en el afic
antenori-1) *100
Proposito
Las muperes y hombres
del municipio asisten y
Las mujeres y hombres del Porcentaje de mujeres y {Mujeres y hombres beneficiados participan &n la
MUNICIp0 Cuentan con programas homibres beneficiados con programas de fomento a la s I ejecucion de los
orentados a promover |a igualdad con los programas de igualdad, equidad y prevencion de Estratigi Registros adminisirativos programas onentados a
y equidad de género. asi como |a igualdad, equidad y la wiclencia | Total de la poblacion strategico la igual y equidad de
prevencion de la violencia. prevencidn de vidlencia an &l municipio) *100 génaro, como a la
prevencion de la
viclencia.
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Componentes

1. Capacitacion de la mujeres y

Tasa de wariacién en el

{{Mujeres y hombres en edad
productiva capacitados en el

La poblacion sdlicita a
las autoridades

i . nimers de mujeres y presente semestreMujeres y Semestral - - 8 mun ilipdes beindar
r;dizadsa_ para el tabajo hombres en edad hombres en edad productiva Gestion Registros administrativos capacitacidn a Mjeres
productiva capacitados. capacitadas en el semestre &n diversas areas

antenor}-1) 100 productivas.
(Mujeres y padres trabajadores La poblacion solicita a la

2 Apoyos escolares a hijos de Porcentaje en &l beneficiados con apoyos escolares Sa I autoridad municipal
madres ¥ padres | otorgamiento de apoyos para sus hijosMujeres y padres " Registros administratives otorgar apoyos escolares

Gestion
trabajadores otorgados. escolanes. trabajadiores gue solicitan apoyo para hijos de mujeres
escolar para sus hijos) "100 trabajadoras.
. ] L ; hombres

3. Programa de culura de P je de mujeres y (Mujeres. y homibres beneficiados d:f‘ r;"'aﬁ':;m:" en las
igualdad, equidad homt heneficiad con programas de culbura de 5 - .
prevencion de la viclencia uavés?jse pergg':#;ﬁ'ji igualdad de género / Total de geffie.nu Registros administrativos IE;MI?EI qu;”?g';";ﬁ':;
contra las mujeres y hombres cultura de igualdad. Mujeres yhl:»rrilm?s del municipic) equidad y cion de
redlizado. 100 . Y prever

3 la viclencia de genero.

4 Atencidn  a  mujeres Porcentaje de mujeres y (Mujeres y hombres en situacion b:lgﬁgli:“ng;m"-ﬂ Eﬁ
hombres gque han si hombres atendidos en de viclencia que solicitaron Semestral Reqgistos adminisiraé solicita atencia :m|
victimas de wiolencia de materia de viclencia de atencion f Total de Mujeres y Estratégico SYISHOE adminiETatves psi:::i?':gina c":}"ﬁ]_a ga 5:
genero realizado. gensro. homibres del municipio) 100 recuperachn integral.

Actvidades

"wﬁesnﬂzl:;ﬂeﬁgn La poblacion solicita a

1.1. Imparticién de cursos de Porcentaje de mujeres y inscritas en el programa de apoyo Ti trai a”mb"j:?jﬁ
formacion para el rabajo en | hombres capacitados en municipal! Total de mujeres y lg':;?m Registros administratives L :rga-:l:::n a EE::
distintas areas productivas. areas productivas. hombres asistentss a los cursos difletenbes ireas

de capacitacion para & trabajo produck
impartidos por el municipic) "100 )

1.2 Consolidacion de una bolsa Por i de {Mujeres y hombres colocados en La poblacion solicita a
de wabap que facite la | .;“‘34 P &l mercado laboral Total de Trimestral S las autoridades
insercitn laboral de mujeres la bﬁlsanjeanﬁ = Mujeres y hombres inscritos en la Gestion SQISTDS dmintsTainos municipales integrar una
y hombres. . bolsa de trabaje) "100 bolsa de trabajo.

[Solicitedes de apoyos escolares
. o ] para hijos de mujeres y hombres La poblacion solicita a

21. Recepcion y anadlisis de Forcentaje de trabai P . . -

- : jadores atendidos/Solicitudes Trimestral - - 8 autoridades municipales
5?;[:-”“5 de apaoyos |EEJ.;|W$ de de apoyos escolares para hijos de Gestion Registos administraéivos atender solicitudes de
escolares. soliciudes o= apayo. mujeres y hombres trabajadores apoyos escolares.

recibidas) 100
. La poblacion solicita a

22. Entrega de apoyos escolares Porcentaje en &l (Apo f .

. : " {Apoyos enfregados/Apoyos Trimestral . . ) las autoridades
:;;]Elirjsadd;;ﬂﬁes y hombres otorgamiento de programadas) *100 Getian Registros administratives municipales enfregar

) POy apoyos escolares.
- . Las muperes y hombres
3.1. xﬁﬁm‘?f;lﬁ: -::: Porcentaje de ({Eventos en materia de género muesiran inerés por los
uualdad equidad rea]llza::u:-n de '??Egmi'a reslizados | Eventos en materia de Tamet_spaj Registros administratives ?m en map::; ge
de la wiolencia para 'a pre on oe generc  programades) *100 ==ien tgu i o Y
g:uemun violencia de generc. ! presvencion de la
gensm viclencia de génera.
4.1. Imparficion de plabcas en Porcentaje de (Platicas con perspectiva de Las muperes y los
temas con perspectiva de | otorgamiento de pliticas género realizadas / Flaticas con Trimestral Reqisos adminictra homibres asisten a las
tners en el temitorio con iva de iva de geners Gestian BgIsios administrativas aficas que permitan su
gen perspect perspect g Que: pei
municipal. genero. programadas) *100 desamollo integral.

Fuente: Manual para programacion y presupuestacion 2019.
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Retomando el fin de la MIR como un resumen narrativo para el cumplimiento del programa al
contribuir a la insercion y desarrollo de mujeres y hombres en actividades productivas a través de la
operacion del programa “igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre” que contribuye
a la equidad de género en la sociedad, se ha realizado un informe general del cumplimiento de los

componentes del ejercicio fiscal 2019, como se muestra en la siguiente tabla:

Tema Compromiso Tipo de Avances en el cumplimiento
respuesta
Impartir platicas y conferencias Difundir por medio de pléaticas el Acciones Se difunde en la comunidad el tema de
en materia de equidad de tema de equidad de género a realizadas equidad de género en grupos de mujeres y
género través de platicas y conferencias. en escuelas a jovenes
Cursos de capacitacion para el Impartir en la comunidad cursos Acciones Se llevan a cabo cursos de capacitacion a
trabajo de capacitacion a mujeres. realizadas mujeres para el autoempleo de ellas
mismas.
Asesorias Juridicas y Brindar asesorias juridicas y Acciones Se llevan a cobo asesorias a mujeres que
Psicolégicas psicolégicas a mujeres. realizadas requieren o solicitan la atencién juridica y
psicolégica para ayudar a solucionar el
problema.
Gestion de Jornada de Salud y Brindar atencion médica a Acciones Se realiza una jornada de salud en la
Servicios para la Mujer mujeres en el municipio. realizadas comunidad para atender a mujeres que
requieren algun tipo de atencion médica.
Evento conmemorativo al dia Realizacion de evento en Accion En conmemoracion al dia internacional de
internacional de la mujer conmemoracion al dia realizadas la mujer se realiza un evento para celebrar
internacional de la mujer. a la mujer.
Servicios de asesorias juridicas Acompafiamiento a mujeres en Acciones Se brinda acompafiamiento a mujeres a las
para mujeres en situacién de situacion de maltrato para realizadas diferentes instancias para la solucion de sus
maltrato realizar la denuncia pertinente. conflictos.
Comité de prevencion del Difundir a los adolescentes de la Acciones Se llevan a cabo diferentes acciones para
embarazo en adolescentes comunidad el tema de realizadas jovenes en los temas de sexualidad para la
sexualidad prevencion del embarazo en adolescentes.
Gestion del Programa de Se incorpora al instituto de la Accién A través de gobierno federal se incorpora el
Transversalidad de Género mujer el CDM (centro para el realizada CDM (centro para el desarrollo de las
desarrollo de las mujeres) mujeres) para trabajar en conjunto en pro
de la comunidad.
Sesion con el Consejo Municipal Impartir sesiones del consejo Acciones Se llevan a cabo cada mes sesién con los
de la Mujer municipal de la mujer realizada demas institutos de la mujer de la zona
Tenancingo.
Evento conmemorativo al dia de  Difundir por medio de diferentes Acciones Cada 25 de cada mes se conmemora el dia
la eliminacion de no violencia acciones el dia de no violencia a realizadas de no violencia a mujeres y nifias por que

mujeres.

se realizan diferentes acciones para que la
comunidad conozca y participe en este dia.

Fuente: Elaboracion propia, Municipio de Calimaya, Edo. De México

Propésito del Programa presupuestario

‘igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el

hombre” refiere al cumplimiento de las actividades realizadas por el Instituto Municipal de la Mujer,
direccionado a las asistencias, cursos, gestiones, eventos, sesiones etc. A la poblacion femenina
para su insercién al mercado laboral, donde la poblacion femenina es la que se beneficia con los
bienes y servicios generados. Sin embargo, la sintaxis del resumen narrativo describe con claridad
gué es lo que se beneficia en tanto a las cuatro actividades y los medios de verificacion.
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Sin embargo para promover una estrategia trasversal de género que impulse la inclusion y evite la
discriminacion, al fomentar la igualdad de oportunidades y de los niveles de bienestar de mujeres y
hombres, se toma en consideracion la matriz de escenarios plasmados en el Plan de Desarrollo
Municipal 2019 — 2021 bajo la siguiente légica:

Temay subtema/ Escenario Tendencial Escenario factible
Programa

Cultura de igualdad y Seguir con la divulgacion de la

prevencién de la violencia cultura de igualdad y la prevencion

contra las mujeres de la violencia contra las mujeres; en

donde se han incrementado los

Calimaya municipio donde se respeta la
igualdad entre géneros y se empodera al
mas vulnerable. Las dependencias
responsables de estas actividades estan

indices de violencia y el embarazo
en mujeres adolescentes, entre
otros problemas.

cercanas a toda la poblacién y por supuesto
altanamente capacitadas para atender
cualquier tipo de contingencia.

Empleo
mujeres

igualitario para

Se promueve el trato igualitario para
para hombres y mujeres en los
trabajos y en la ocupacion de los

En Calimaya se fomenta la igualdad en
contrataciones para ocupar puestos de
trabajo en cualquier sector laboral; no existe

~ mismos. _ discriminacion de género, edad, etc.
Fuente: Elaboracion propia, Municipio de Calimaya, Edo. De México

Por ende es de suma importancia la congruencia del proyecto presupuestario “igualdad de trato y
oportunidades para la mujer y el hombre” con los programas “cultura de igualdad y prevencion de
la violencia contra las mujeres” y “empleo igualitario para mujeres” identificados en el Plan de
Desarrollo Municipal 2019 — 2021, como eje de planeacion en la administracion municipal y la
directriz a seguir en la vinculacién con los objetivos estratégicos del Instituto Municipal de la Mujer
para desarrollar objetivos, estrategias y lineas de accion encaminadas a la atencion de las mujeres
en rubros como: salud, trabajo, capacitacion, prevencion de la violencia de género, educacion, entre
otras.

Bajo ese contexto y como parte del sistema de planeacién democrética, el PDM 2019-2021,
retomamos la politica de atencion a las mujeres y las necesidades propias del género las cuales se
expondran a lo largo del presente documento. Para ello, el proyecto objeto de evaluacién “igualdad
de trato y oportunidades para la mujer y el hombre” contempla las actividades enfocadas a promover
y fomentar la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, a través de valores de convivencia y
ayuda.
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EVALUACION DE DISENO PROGRAMATICO

Se identifica un avance considerable en el Programa presupuestario “lgualdad de trato y
oportunidades para la mujer y el hombre” contando con mecanismos para establecer una poblacién
objetivo, como se ha mencionado con anterioridad, el programa presupuestario no es un programa
social que cuente con reglas de operacion que incluyan aspectos como criterios de elegibilidad
documentados; sin embargo, es posible que las instancias ejecutoras cuenten con un documento
gue estandarice y sistematice la entrega de los bienes y servicios que se otorgan.

Para ello es indispensable atender las sugerencias emitidas, con el objeto de que la poblacion
objetivo este claramente definida y cuantificada y asi poder establecer y documentar procedimientos
de entrega de apoyos a beneficiarios, dirigidos a la poblacidén que presenta el problema o necesidad.

El programa presupuestario 02060805 “Ilgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el
hombre”, es considerado por el municipio de Calimaya para la integracion de su anteproyecto y
proyecto de presupuesto de egresos cumpliendo con la clasificacion de las erogaciones,
consistentes con criterios contables, homogéneos, claros, precisos, integrales y Utiles, que
posibilitaron un adecuado registro y exposicion de las operaciones.

En congruencia con el Programa Anual de Evaluacién se identificé una evaluacién programatica y
presupuestal del ejercicio del gasto, en términos de resultados, tanto cuantitativos como cualitativos
contenidos en los formatos PbRM-01a; PbRM-01b; PbRM-01c; PbRM-01d y PbRM-0le y PbRM-
02a. Bajo la siguiente secuencia se encuentra estructurada la programacion del Instituto Municipal
de la Mujer para dar atencion enfética a los objetivos, metas y resultados alcanzados en el ejercicio
20109.

' Programa Presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el
hombre

' Proyecto: 020608050101 Coordinacion institucional para la igualdad de género

' Dependencia General: Promocién Social 100

" Dependencia Auxiliar: Atencion a la mujer 152

Objetivo: Incluye las acciones realizadas por los gobiernos municipales, que deriven de la "Ley de
Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México"; dirigidas a
fortalecer el goce, respeto, proteccion y promocion de los derechos y el desarrollo integral de las
mujeres y los hombres.

Por tanto, mediante la clasificacion funcional y ligada a las actividades que desarrolla el Instituto
Municipal de la Mujer a cargo de la ejecucion y el desempefio programatico basado en la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) las siguientes tablas:
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Equidad de genero

Objetivo Fortalecer las capacidades en equidad de género que promuevan cambios culturales en las relaciones
de mujeres y hombres en los ambitos puablicos y privados.
Metas e Promover la equidad de género entre hombres y mujeres.

¢ Brindar informacién a las mujeres y hombres acerca del tema de equidad de género.
e Promover la equidad de género entre nifios y nifias.

Unidad de Trimestre

Actividades Meta Responsable 1 5 3 2

medida
Platicas y conferencias en materia de Instituto Calimayense 10 18 18 o8

equidad de género. Platica 40 de la Mujer

Gestion del programa de transversalidad Gestion 1 Instituto Calimayense

de genero modalidad 111 (CDM) de la Mujer 1 0 0 0

Fuente: Elaboracién propia, Municipio de Calimaya, Edo. De México

Violencia contra la mujer

Objetivo Aplicar instrumentos estatales y municipales para prevenir, sancionar, atender y erradicar cualquier
forma de violencia contra las mujeres y nifias.
Metas e Desarrollar campafia en materia de respeto, tolerancia, no discriminacién y prevencion a la

violencia en el municipio.
e Eliminar las formas de violencia contra las mujeres y nifias

Unidad de Trimestre

Activi Met R I
ctividades eta esponsable 1 > 3 1

Instituto Calimayense

medida
Asesorias juridicas y psicoldgicas. Asesorias 100 25 | 30| 25 26

de la Mujer
Serwqp de asesoria juridica para mujeres en Expediente 12 Instituto Callmayense 3 3| 3 5
situacion de maltrato. de la Mujer

Evento conmemorativo al dia de la Instituto Calimayense
L : . Evento 8 .
eliminacién de la violencia. de la Mujer

Fuente: Elaboracidén propia, Municipio de Calimaya, Edo. De México

Empleo
Objetivo Impulsar la capacitacion y certificaciéon de competencias de las mujeres mas pobres con una
vision productiva.
Metas ¢ Instrumentar programas de capacitacion a madres solteras y jefas de familia para el
autoempleo.
e Impulsar con las instituciones financieras la operacién de programas de microcréditos
para mujeres.

i Trimestre
Actividades Unidad de Meta Responsable
1 2 3 4
Instituto Calimayense

medida
de la Mujer 37 18 18 | 28

Fuente: Elaboracién propia, Municipio de Calimaya, Edo. De México

Cursos de formacion para el trabajo en

distintas areas productivas. Capacitacion 40
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Salud
Objetivo Promover el auto cuidado de la salud de las mujeres y nifias en las diversas etapas de su vida.
Metas e Difundir el auto cuidado de la salud de las mujeres del municipio acerca del cancer de

mama.
e Promover la instrumentacion de talleres de educacion sexual en las escuelas de
educacion secundaria, media superior y a la ciudadania en general.
e Incrementar la difusion masiva sobre métodos anticonceptivos entre adolescentes de
ambos sexos.

. Unidad de Trimestre
Actividades medida Meta Responsable 1 > 3 4
Gestion de J.ornada de salud y servicio Gestion 1 Instituto Callmayense 0 1 0 0
para las mujeres. de la Mujer
Prevencion del embarazo el adolecentes Accion 4 Instituto Callm_ayense 2 4 1 1
de la Mujer

Fuente: Elaboracién propia, Municipio de Calimaya, Edo. De México

Durante la tapa del proceso de consolidacién presupuestario consistio se dio cumplimiento a las
metas anuales, semestrales, trimestrales, bimestrales y mensuales de las actividades proyectadas
durante el Ejercicio Fiscal 2019, que a su vez fueron reportadas en la Cuneta Publica del Ejercicio
Fiscal 2019, a fin de dar cumplimiento a los objetivos y valorar las acciones emprendidas, ademas
de apreciar el cumplimiento de los propésitos y politicas fijadas previamente, a fin de identificar
desviaciones y determinar acciones correctivas.
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CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

La Metodologia del Marco Logico (MML) permitid identificar a fondo la elaboracién de la Matriz de
Indicadores para Resultados, que se basé en la estructuracién y solucién de problemas para
presentar de forma sistematica y logica el objetivo del programa presupuestario “Ilgualdad de trato
y oportunidades para la mujer y el hombre” y de sus relaciones de causalidad, a través de la
elaboracion del arbol del problema y de éarbol de objetivos, focalizando las actividades, los
componentes, el propdsito y el fin, asi como los indicadores asociados a cada uno de sus niveles,
sus respectivas metas, medios de verificacién y supuestos.

Sin embargo, al identificar el problema central entre la poblacién del municipio de Calimaya, se
percibe la disparidad entre géneros, prevaleciendo el machismo derivando en la violencia contra la
mujer. De igual manera se advierte por embarazos en jovenes adolescentes, mismas que en un
99% truncan sus actividades académicas para insertarse a las actividades del hogar. De tal modo
se debe formular la busqueda de soluciones, pero también lo suficientemente amplio que permita
contar con una gama de alternativas de solucién, en lugar de una solucion unica.

El esquema muestra los elementos a considerar en la Matriz de Indicadores para Resultados
considerados como objetivos y metas del programa presupuestario:

Componentes situacion actual “arbol de problemas”

' N

Falta de campafias Falta de educacion de
para promover la de

N/ N/ ™

Adquirir un programa

2 Ausesncia de politicas
capacitacion

publicas que priorice

. . . nifos, nifas y jévenes
denuncia de violencia ! v

sexual, familiar y de
género.

NG

sobre la no violencia
contra las mujeres.

N

sexual en escuelas de
educacion secundaria
y media superior.

/

a las mujeres en
situacion de pobreza.

/

Fuente: Elaboracién propia, Municipio de Calimaya, Edo. De México
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Componentes situacion actual “arbol de objetivos”

/ ﬂ ﬂ ' N
Programa de cultura ., .
o - : Atencién a mujeres y
Capacitacion de Ia Apoyos escolares a de igualdad, equidad
. . o hombres que han
mujeres y hombres hijos de madres vy y prevencion de la : i
. . . . sido victimas de
para el trabajo padres trabajadores violencia contra las . . .
. violencia de género
mujeres y hombres
o /

Fuente: Elaboracién propia, Municipio de Calimaya, Edo. De México

Actividades del proceso secuencial:

Imparticién de cursos de formacion para el trabajo en distintas areas productivas.

Cursos de formacién para el trabajo en distintas areas productivas.

Consolidacion de una bolsa de trabajo que facilite la insercién laboral de mujeres y hombres.
Recepcidén y analisis de solicitudes de apoyos escolares.

Entrega de apoyos escolares a hijos de mujeres y hombres trabajadores.

Realizar reuniones para la promocion de la cultura de igualdad, equidad y prevencion de la
violencia de género.

Gestion de jornada de salud y servicio para las mujeres.

Prevencion del embarazo el adolecentes

Evento conmemorativo al dia de la eliminacion de la violencia.

Servicio de asesoria juridica para mujeres en situacién de maltrato.

Imparticion de platicas en temas con perspectiva de género en el territorio municipal.
Platicas y conferencias en materia de equidad de género.

Gestion del programa de transversalidad de genero modalidad Il (CDM)
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RECURSOS EJERCIDOS POR EL PROGRAMA EN EL EJERCICIO FISCAL EVALUADO

Considerando el Avance Presupuestal de Egresos Detallado (PbRM10a) se puede identificar los
movimientos del presupuesto por proyecto 020608050101 “Coordinacion Institucional para la
Igualdad de Género”, capitulos y partidas especificas (1000, 2000 y 3000), fuentes de
financiamiento (110101 Recursos Propios y 150101) contempladas en la siguiente tabla donde se
muestran los movimientos de los egresos ejercidos durante el afio fiscal evaluado 2019.

e rmroae e e
e o o e e = I T [N S el T N T [ L
ey P ey oy g ey o g = pr = Py prpsep Py prpw Py

ey ey e ey ey g ey oy e = Py = e = pype pop -

oo 2|o2|os|0s|os|on |00 | 15 1500 4,080.00 .00 oo 4,08000 541000 o .00 3000 34000 4.05000 5410.00 -1,330.00 -1,33000 -32.50

Fuente: Cuenta Publica 2019 Municipio de Calimaya, Edo. De México

Si bien es cierto es importante contemplar y conocer el avance presupuestal de los egresos de forma
completa, permitiendo visualizar el avance del presupuesto anual (incluye las ampliaciones,
reducciones y modificaciones, ademas del monto del presupuesto pagado, devengado y el
comprometido), asi como el presupuesto del mes (monto del presupuesto autorizado y el ejercido);
y el presupuesto acumulado (monto del presupuesto autorizado, ejercido y por ejercer); permite
realizar un andlisis financiero para la asignacién de recursos para un ejercicios fiscales posteriores
al evaluado derivado de las observaciones que realice el ente fiscalizador.

No obstante se debe de considerar la productividad en el uso de los recursos financieros, materiales
y humanos con respecto a los productos o servicios generados, esto es la relacionan con el ahorro
u optimizacién del gasto publico, es decir cumplir con los objetivos planteados con el programa y
proyecto evaluado.

Con ello se busca fortalecer la relacién de los recursos financieros y la planeacion programatica
“‘igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre” al mejorar y definir el éxito para cada
objetivo, de tal forma que se mida lo verdaderamente esencial; los componentes criticos de éxito son
una referencia concreta para identificar parametros de medicion.
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DEFINICION Y CUANTIFICACION DE LA POBLACION POTENCIAL ATENDIDA, ASi COMO LA
LOCALIZACION GEOGRAFICA DE LA POBLACION ATENDIDA

Calimaya forma parte de la Zona Metropolitana del Valle de Toluca que es la quinta metrépoli mas
grande del pais y la segunda mayor concentracién econémica y poblacional del Estado de México.
Su importancia econdmica se asocia con factores geograficos y sociales, los cuales han impulsado
su vinculacion con otras areas metropolitanas del pais.

Dentro de la estructura de edades distinguimos que el 28.6% (16, 189) lo representa la poblacion
gue se encuentra entre los 0 a 14 afios; el 66.1% (37,451) lo constituye la poblacién que se encuentra
entre 15 y 64 afos; contrario a ello el 5.1% (2,921) se conforma por la poblacion mayor de 65 afos
y un 0.02% (13) es poblacion no especificada. (IGECEM, 2015). Como se advierte en el municipio
son mas mujeres con 2.6 puntos porcentuales en comparacion con los hombres, situacion similar en
los ambitos estatal y del pais.

En el 2017 las mujeres en el municipio de Calimaya, representaron el 51.5% de la poblacion total y
los hombres el 48.5%. Situacion similar se presentaba para las décadas anteriores.

Poblacion hombres v mujeres

2000 25 166 172687 431

2005 2B 1E.BED T TOEED 51.3
2010 47,033 zigv2 48,0 23,061 50.1
2015 56 574 X7 B2 437 2003z 51.3
2017 61 B51 20007 435 31844 51.5

Fuente: meal. Censo de Poblacion y Wvienda, 2010 e IGECEMM, 2018

Como se puede observar en la tabla anterior en el aflo 2017 se contempla una cifra de 31,844
mujeres en el municipio de una poblacion total de 61,851 habitantes lo que equivale a nuestra
poblacién objetivo del 51.5%, bajo ese esquema se considero el programa presupuestario 02060805
“Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre” para la insercion de mujeres y hombres
en actividades productivas a través de la operacién de programas que contribuyan a la equidad de
género en la sociedad mediante los principales componentes que fueron:

' Capacitacion de la mujeres y hombres para el trabajo

' Consolidacion de una bolsa de trabajo que facilite la insercién laboral

' Recepcidn y analisis de solicitudes de apoyos escolares.

' Entrega de apoyos escolares a hijos de mujeres y hombres trabajadores.
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CONCLUSION

En conclusién, el equipo evaluador emite una opinion positiva sobre el resultado de la valoracion del
Programa presupuestario, sin embargo, se puede mejorar el disefio y la implementacién de un plan
de accidn integral en donde la fenomenologia de la violencia y los factores de riesgo que la generan
(sus tipos y particularidades) deben enfocarse alin mas a la prevenciéon y atencién de la violencia,
tomando en cuenta los procesos sociales, econdmicos, culturales y otra variables que inciden en la
problematica.

De tal modo, sera importante que se dé seguimiento al resultado de esta evaluacion, mediante la
instrumentacién del mecanismo de aspectos susceptibles de mejora, para que esto permita orientar el
disefio programatico conforme a lo estipulado en los documentos. Consolidar como parte de la
estructura organica municipal, la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion
(UIPPE), que en coordinacion con la Tesoreria Municipal desarrolle la funcion de presupuestacion y
registro contable y administrativo, brindando asi certeza y congruencia a la asignacién de recursos
con base en programas presupuestarios futuros.

Alinear los programas presupuestales contenidos en el Plan de Desarrollo 2019 — 2021, con los
derivados en el proyecto de presupuesto anual del Municipio, bajo la metodologia del Presupuesto
basado en Resultados (PbRM) incorporando indicadores para el seguimiento

Finalmente se debe puntualizar mas la metodologia implementada en los mecanismos que se
utilizaran, asi como las herramientas fundamentales para el alcance de los objetivos y metas
establecidos de manera anualizada en el Presupuesto Basado en Resultados, que en suma permitira
fortalecer el proceso de planeacion y evaluacion, mediante la vinculacion con la programacion y el
presupuesto, enfocando los esfuerzos al cumplimiento de los programas mediante la definicién de
razones (indicadores) que permiten retroalimentar la accion y ajustar los alcances comprometidos.
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